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PAO-PrormESSE

PARTENAIRE DU PROGRANMMI
IFAPELIL A LA QUALITE
PROMUESEE, PAQ-TCGEI

Deésignation des membres de la Cellule d’Assurance-Qualité de la FSJEGJ

AVIS D’APPEL A MANIFESTATION D'INTERET

La FSJEGI a "honneur de vous annoncer le démarrage de son projel PAQ-DGSE-Power SKills intitulg

« Vers une institution autonome, entreprencuriale. innovanie et im pactantesfinancé dans le cadre du

Prajet d'Appui a la Qualité de l'enseignement supéricur "PAQ" (Aceord de prét n®8590-TUNYdant I'une

de ses actions dans le domaine de la Capacité de Gestion ¢t de la Gouvernance est la création de de la

cellule d”Assurance Qualité de la FSIEG] dont Ja mission principale est de valider Pacquisition de la

documentation et les outils de systéme de management de la qualité selon un plan d’action défing

La cellule 5" Assurance Qualité est composé de

- Ladoyenne de la faculié: présidente du comité,

= Des réfrents de chaque département relevant de [a FSIEG] (unréférent par département parmi les
enseignanis permancnis),

- Deux référents des services administratifs relavant de la FSIEGI,

Deux représentants de l'environnement éeonomique el social, nommds par arrété du ministre chargé

de l'enseignement supéricur, sur proposition de la faculté.

Le secrétaire général de la FSIEGT et les deux scerétaires principaux chargés de secrétariat du

comité, il établit les procés-verbaux., en transmet des cxemplaires au Comité de Pilotage

d"Assurance Qualité de I'Université de Jendouba dans un délai d'une semaine de la date de la

réunion.

Il est ajouté & ce comité;

- La cheffe du projet PAQDGSE

- Leresponsable du domaine | «Capacité de Gestion et de Gouvernancen |

- Un représentant des étudiants parmi les éludiants ou diplomés

Tout enscignant / Personnel administratif! &tudiant/ diplomé ou représentant du monde socio-
€conomigque remplissant les conditions citées aux termes de références a télécharger & partir du site de
la faculté (www fsjeaj.rmu.tn) peut présenter sa candidature et il cst invité a déposer sa candidature par
poste a l"adresse de la FSIEG) ou bien par mail sur: sassisalmai@yahoo. v conformément aux étapes
stivantes:

L. envover la candidature 4 la FSIEGI;
2. joindre les documents suivants:

- La lettre d’engagement diiment remplie ct signée (4 télécharger 4 partir du site de la
faculté (www.fsjcgj.muoin):

- Le CV rempli selon le modéle des projets PAQ-Promesse et signé (4 télécharger & partir
du site du site de la faculté (www.fsjegj.mu.tn); avee des pigces justificatives (diplomes
universitaires, expériences professionnelles, expériences en matidres des cnguéles
statistiques, certificats, relevés des notes pour les étudiants....)

La date limite du dépdt des dossiers & 1"université est fixée au 25 Novembre 2021, la décharge du
burcau d’ordre de la faculi¢ ou bien la date de I'envoie par mail faisant foi. Les candidatures seront
examinées par le comité de dépouillement et de sélection selon des critéres fixés

La dovenne La Cheffe de projet
Salma Sassi

sfacFAQLDES
«JENDOUBA
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PAQ-PromESSE

REPUBLIQUE TUNISIENNE PARTENAIRE DU PROGRAMME
MINISTERE DL DAFPUL A LA QUALITE
L ENSEIGNEMENT PROMESSE, PAQ-DGSE”

SUPERIEUR ET DDE LA
RECIERCHE SCIENTIFIOQUE

POWER {'sKkiLLs

Projet de modernisation de I’Enseignement Supérieur en
soutien a I’Employabilité (PromESsE/TN)

Appel & manifestation d’intérét pour la désignation des membres
de la cellule d’Assurance Qualitéde la FSIEGJ de Jendouba
(Cellule AQ)



Le Ministére de |’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique (MESRS) mei en
eeuvre un Projet de Modernisation de 1°Enseignement Supcrieur en soutien a I'Employabilité
des jeunes diplomés (PromESsE) financé en partic par la Banque Intemationale pour la
Reconstruction et le Développement {Accord de prét n® 8590-TN). Dans ce cadre. le MESRS
a laneé un nouveau Fonds d’Innovation - le PAQ pour le Développement de la Gestion
Stratégique des Etablissements (PAQ-DGSE) avec I'objectif de faciliteret d’accélérer la
migration des établissements publiques vers davantage d’autonomie institutionnelle, de
redevabilité et de performance. Le Fonds PAQ-DGSE vise en particulier 4 appuyer chague
établissement bénéficiaire dans son propre projet de modernisation ets’articule autour des
notions suivantes : (a) L. auto-évaluation institutionnelle, pour mesurer ses forces et faiblesses
sur une base réalistc et dégager des pistes de developpement ; (b) Le Plan d’Orientation
Strategique, pour afficher ses priorités de developpement ; (¢) Le Contrat avec le MESRS, qui
conerétise "engagement de 1'Itat sur des objectifs de progrés partagés avec 1'établissement
bénéficiaire ; et (d) Le financement basé sur la performance, qui incite 1'établissement
béneficiaire 4 améliorer son cfficacité dans la mise en ccuvre du contrat et a la maintenir,

Les bénéficiaires de 1a mission sont - Les enseignants, les chercheurs, les étudiants, les agents
ct les responsables admimistratifs, les ouvriers de I'enseignementsupérieur, les partenaires, les
structures d’appui concernées...L'une des actions stratégiquesde la 'STEG) dans le cadre d es
son projet PAQ -DGSE est de définir une polinque d assurance qualité qui tient compte des
spécificités de ses parcours pédagogiques et est 'undes résultats artendus dans le domaine de

la capacité de gestion et gouvemanced travers la constitution de la cellule AQ  pour
[assurance qualité.

ARTICLE I : Composition

La creation, I"organisation et les régles de fonctionnement des Comités pour la Qualité sont
fixéspar la Loi n® 2008-19 du 25 février 2008 relative 4 I"enseignement supérieur, le Décret
2008-2716 du 4 aout 2008, portant organisation des universités et des établissements
d’enseignement supérieur ¢t de recherche et les regles de leur fonctionnement et la circulaire
200632 du 3 juin 2006, relative au PAQ.

Selon larticle 41 du déeret 2008-2716. le comité pour la qualité de le FSIEGIse compose de :

- Ladoyenne de la faculié: présidente du comité,

- Deux référents de chaque département relevant de la FSIEGI (unréférent par
departement parmi les enseignants permanents),

- Deux référents pour chaque service administratifrelavant de la FSTEG).

- Deux représentants de l'environnement ¢conomique et social, nommés par arrélé du
ministre chargé de l'enseignement supérieur, sur proposition de la faculté,

- Le secrétaire général de la FSIEGI et les deux secrétaites principaux chargés de
secretariat du comité, il élablit les procés-verbaux. en transmet des exemplaires au
Comité de Pilotage d*Assurance Qualité de 1'Université de Jendouba dans un délai
d'une semaine de la date de la réunion.



IT est ajouté 4 ce comité:

La chelfe du projet PAQDGSE
Le responsable du domaine 1 «Capacité de Gestion et de Gouvernances :
Un représentant des étudiants parmi les étudiants ou diplomés

ARTICLE 2 : Missions

Les missions de la cellule assurance qualité sont :

Piloter les démarches qualité que I'établisscment, Sur cette base, elle prépare les
proceédures d’évaluation, élabore les fiches et documents nécessaires 4 1"évaluation que
I"établissement sera amené & faire.

Effectuer une veille des documents émis par les différents organisines nationaux et
mondiaux spécialisés dans Passurance qualité

Veiller a la réussite de la capitalisation, de la pérennisation des expéricnces de
I"établissement en matiére de pratique de 1assurance qualité, et contribuer 4 toute
action locale, régionale ou nationale dans le domaine de |*assurance qualité,

Favoriser la communication en interne ¢i en externe et déployer tout I"effort pour
participer aux différentes manifestations dans le domaine de I"assurance qualité, ¢t en
publiant dans les revues scientifiques du domaine.

Assurer la formation interne dans le domaine de I"assurance gualité,

Les missions du Responsable d’assurance qualité:

Assurer le rle d animateur de la «cellule assurance qualités,

Réunir tous les moyens et mettre en place des dispositifs pour en assurer le hon
fonctionnement.

Assurer Iinterface en matidre de qualité entre 1'établissement universitaire
d’appartenance et le comité d’assurance qualité de I'université

Favoriser toute attitude compréhensive i I'égard des différentes évaluations que
I'¢tablissement sera amené 4 faire,

Mettre 4 la disposition des évaluateurs externes toutes informations utiles et les
informer de toutes les dilficultés rencontrées,

Participer & la rédaction des rapports des évaluations et en assurer la validation, la
diffusion et I'archivage.

Les membres de la cellule s’engagent dans les activités de la cellule AQ sur une base
volontaire.

ARTICLE 3. Conditions requises pour soumissionner

Est admis & rejoindre la cellule d’assurance qualité toute personne ayant les compétences et le
profil par catégorie comme suit:

Lnseignant universitaire permanent 4 la FSILGT

—  Personnel administratif permanent 4 la FSJEG]
—  Ltudiant/diplémé appartenant 4 la FSIEGJ qui est au moins en cours de master.



Représentant du  monde socio-¢conomique  parmi  les  structures d’appui, les
entreprises, les Organisations Non ¢ ouvemementales,

ARTICLE 4: Modalités de réception de la manifestation d’intérét

Les manilestations d’intérétdoivent parvenir recommandées par voic postale ou par rapide
poste ou déposeées directement au burean d ordre de la facults durant ["horaire de travail, sous
plis fermés, 4 I'adresse suivante ;

Faculté des Sciences Juridigues, Economiques et de Gestion de Jendouba
Campus Universitaire Mohamed Yaalaoui, Avenue de I’Union du Maghreb Arabe,
Jendouba §189

Et ce, au plus tard le 25 Novembre 2021 » avec la mention suivante:

«NE PAS OUVRIR «Appel & manifestation d’intérét pour la désignatidn
des membres de la cellule assurance-qualité de la FSJEG.J»

Le cachet de Ia poste ou de bureau d’ordre de I’ Université de Jendouba faisant fois

IIs  peuvent ére aussi  déposés par mail 4 ladresse ¢lectronique  suivante:
paq.dgse@isjeg).rmu.in.

L’enveloppe doit contenir:

— Lalettre d’engagement signée (voir modéle en annexel)

— Le CV rempli selon le modele des projets PAQ-Promesse (voir modéle en annexe 2)
avec des picees justificatives (diplomes universitaires, expériences professionnelles,
expériences en matiére d’assurance qualité, certificats, relevés des notes pour les
cludiants,...).

ARTICLE 5: Méthode de sélection

La sélection des membres se fait par catégorie (Enseignant/ Personnel administratif! étudiant /
représentantdu monde socio-¢conomique) par le comité de dépouillement et de sélection, qui
€tabliraun classement, par catégorie, de tous les candidats ayant manifesté leur intérdt, en
fonction de leur qualifications au regard de la nature de la mission el sélectionnerales
membres ayanls les qualifications et les références adéquates pour la réalisation de cetie
actionselon lesgrillesde sélection suivantes:



%+ Enseignant

_'lffritér'c de sélection

Notation
; 10 | Professeur 10
Geeale Maitre des conférences 05
Maiire-assistant 03
B Assistant 02
Ancienncté dans 05 | supéricur & 10 ans 05
I'enseignement chire 5 et 10 ans 03
supéricur Inférieur a 5 ans 02
Expériences en 05 | selonle CV 0s
| assurance qualité
 Total 20 |
% Personnel Administratif
Critére de sélection MNotation ‘
| Management de la qualité _ 05
Spécialité du diplome Sciences ¢conomiques (économie, économétrie, 03 |
gestion, complabilité,..) Rl
05 | Mathématique, physique, informatique, chimic )
2 |
| Autre 01
Doctorat 05
| Miveau 2 ﬂa_srcr - {0
05 | Maitrise/Licence 02 |
Autre 0l
Ancienneté dans . _supérii: s 19408 2]
I’établisscment R | B 5 Stkans L,
Inférieur & 5 ans 02 |
Expériences en 05 | selonle CV 05
_assurance gualité )
| Total 20 o
% Fiudiant
' Critére de sélection Notation _
' | Management de la qualité 05 |
' Spécialité du dipléme Sciences économiques (économie, économétric, 03
| gestion, comptabilité....) 1 )
05 | Mathématique, physique, informatique. chimic 02
- Autre 01
| Doctorat 05
Niveau - Master 03
05 | Maitrise/Licence 02
| Trés Bien 05
Mention du dernier 03 | Bien n3
dipléme Assez Bien 02 |
Passable 01
Expériences ou stages | 05 | selon le CV 03 |

en assurance qualité




| Total | 20

% Représentant du monde socio-économique

Critére de sélection Matation
Partenariat avee | Oui 10|
FSIEGJ 10 | Non 05
Participation a des
anciens 03
événementsétablis par
| la FRIEGJ
Expérience générale
en 03
matiéred’assurance
qualité
Total 20

Un Procés-Verbal de classement des candidats par catégorie scra rédigé au terme de la
sélection par le comité de dépouillement et de sélection et sera validé par le comité de
pilotage du projet. 11 sera publié ultéricurement sur le site du projet PAQ-DGSE el les
membres sélectionnés scront invité aprés a se réunir pour une premiére réunion d'ouverture.




Appel a manifestation d'intérét pour la désignation des membres de la cellule
Assurance Qualité de la FSJEG.

ANNEXE N°01

Lettre d’'engagement

Je, soussigné(e) Mr/Mme waeshamnanang  (grade!  nivean
4 (13T T a (élablissement/ organisme)
............................. ., m’engage, par la présente, & participer au comité

de I’Assurance Qualité de la FSIEGI pour assurer la mise en place
d’une politique d’assurance qualité dans le cadre du projet PAQ-
DGSE (2021-2023).

Signature



Annexe N° 2

PAQ DGSE

Modsle de CV pour les équipes candidates aux allocations du PAQ.

1. Nom et prénom: 4. Nationalite ;
Date de naissance : 5. Num tél
3. Niveau d'études: 6. E-mail :

- Institution (Dates: début-fin) | Diplome(s) obtenu(s)/Discipline/Spécialité

4. Compétences clés:
5. Affiliation a des associations/groupements professionnels
6. Autres formations

7. Pays oli 'expert a travaillé :

8. Langues : (bon, moyen, passable)

S—

 languee | lu | Paré | Herit

9. Expérience professionnelle :

| [})Ef;:lsa Employeur Poste



Compétences spécifiques de U'intervenant exigées dans le cadre de leur mission

©  Expérience de coordination de projets similaires (préciser si financés par des bailleurs
de fonds internationaux|
- ® ntitulé de la compétence Expérience générale en passation des marchés stiou gestion
financiére identifide
' ® C'b-r'”npétencés dans le valet du PAQ (formation & ceriification, partenariat, TER,

- Entreprenariat, etc...)

- @ Autres expériences (a préciser) dans des projets relevant du domaine de
' I'enseignement supérieur

Détail des 10.Expérience de I'expert qui illustre le mieux sa compétence pour la '
compétences mission! :
spécifiques
| 4 la mission
@ Nom du projet: ]
Année :
Lieu :
Client:
Poste :
Activités :
a Nom du projet: o
Année
Liew ;
Client:
Poste
Activités:

11.  Compétences et aptitudes sociales

Vivre et travailler avec d'autres personnes, dans des environnements multiculturels, a
des postes ol la communication est importante et les situations oi le travail d'équipe est
essentiel (activités culturelles ct sportives par exemple), etc..

12.  aptitudes et compétences organisationnelles
Coordination et gestion de personnes, de projetset des budgets; au travail, en
bénévolat (activités culturelles et sportives par exemple) etc.

13. Compétences et expériences personnelles
Acquises au cours de la vie et de la carriére mais non nécessairement validées par des
certificats et diplomes officiels

14.  information complémentaire
{Inclure ici toute information jugde pertinente pour la présente mission: contacts de
personnes références, publications, etc ]

! Rafouter autant de ligne (pour une compétence donnee) que nécessaie.



15. ANNEXES.

[Lister toutes les annexes jugées pertinentes pour la mission : exem ple : missions d'études et
coopération internationale]

J'ATTESTE, EN TOUTE BONNE CONSCIENCE, QUE LES RENSEIGNEMENTS SUSMENTIONNES
REFLETENT EXACTEMENT MA SITUATION, MES QUALIFICATIONS ET MON EXPERIENCE,
JE M'ENGAGE A ASSUMER LES CONSEQUENGES DE TOUTE DECLARATION VOLONTAIREMENT
ERRONEE.

....... DATE: JOUR / MOIS / ANNEE
[Signature du consultantj
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