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Comptabilité- Contrôle – Audit 

(CCA) 

 
Université : Jendouba Etablissement : Faculté des Sciences Juridiques, 

Economiques et de Gestion (FSJEGJ) 

 
   

Master Professionnel Comptabilité – Contrôle - Audit 

 

 

 
 

1- Identification du parcours 

1-1- Rattachement du parcours 

Domaine de formation Sciences de gestion 

Mention (s) Comptabilité 

Parcours Comptabilité- Contrôle- Audit 

Date de démarrage de la formation Octobre 2018 

Responsable Nadia Jouini  

1-2- Objectifs de la formation (compétences, savoir-faire, connaissances) 

Ce master a pour objectif de : 

✔ Préparer les candidats à acquérir des compétences internationales pour l'exercice des métiers 

d'audit et d'expertise comptable, en permettant aux titulaires du master CCA de passer le 

concours national de révision comptable. 

✔ Approfondir les connaissances des étudiants en comptabilité, en contrôle, en audit et en fiscalité. 

✔ Former les étudiants à l’exercice du métier de comptable 

✔ Préparer les candidats à acquérir des compétences mondialement exigées pour l'exercice des 

métiers d'audit et d'expertise comptable. 

 

1-3- Conditions d'accès à la formation et pré-requis 

Les étudiants qui peuvent accéder à la formation du Master Comptabilité- Contrôle – Audit sont les 

étudiants ayant des licences en comptabilité. 

 

Nombre prévu d'étudiants repartis sur les années d'habilitation : 40 étudiants pour chaque 

année  

Pré-requis : bonne connaissance des concepts de base en comptabilité, en contrôle, en  Audit et en 

fiscalité 
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1-4- Perspectives professionnelles du parcours 

 

Cette formation répond à un besoin croissant des entreprises et est particulièrement appréciée sur le 

marché de l’emploi. De plus, ce diplôme permet d’accéder aux fonctions de cadres opérationnels et 

supérieurs dans les services administratifs et financiers de l’entreprise (Consolidation, audit interne, 

contrôle de gestion…) et aux métiers de l’audit et du conseil dans les cabinets d’expertise 

comptable et de commissariat aux comptes. Ainsi, les perspectives professionnelles sont multiples : 

✔ Exercice du métier d’expert comptable (en cas de réussite au concours national de révision 

comptable) 

✔ Exercice du métier de comptable agrée 

✔ Responsable d’audit interne 

✔ Responsable comptable et de contrôle de gestion 

✔ Conseillé fiscale 

✔ Chef comptable,  

✔ Contrôleur de gestion,  

✔ Auditeur financier,  

✔ Commissaire aux comptes,  

✔ Responsable des départements comptable et financier d’une entreprise ou d’une banque, 

✔  Analyste financier… 

1-5- Perspectives de poursuite d'études supérieures pour les étudiants les plus distingués 

 

Ce master permet aux diplômés de s’inscrire directement aux épreuves du Certificat d’Etudes 

Supérieures « Révision comptable », nécessaires pour obtenir le diplôme national d’expert-

comptable et être inscrit par la suite à l’OECT. 

 

2- Descriptif détaillé du parcours  
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Présentation du Parcours Master LMD 

 

Université : JENDOUBA 
Etablissement : 

FSJEGJ 
Master  professionnel : Comptabilité- Contrôle- Audit 

Domaine de formation : Sciences de gestion Mention : Comptabilité 

 
Master CCA : Semestre 1 

N°  

Unité 

d’Enseignement 

 

Nature de 

l’UE 

 

Eléments constitutifs de l’UE 

Volume horaire  

(14 semaines) 

Crédits Coefficients Régime des examens 

Cours T

D 

TP ECUE UE ECUE UE Contrôle 

continu 

Régime 

mixte 

 
1 

 

Normes 

internationales 

d’information 

(IAS/IFRS) 1 

 

Fondamentale 

Norme de présentation 21   2 7 1,5 6  X 

Normes relatives aux 

instruments financiers 

21   2 1,5  X 

Normes relatives aux actifs et 

passifs autres qu’instruments 

financiers 

42   3 3  X 

2 Fiscalité 

Approfondie 1 

Fondamentale Fiscalité directe 21   2 5 1 2  X 

Fiscalité indirecte 21   3 1  X 

 

3 

 

Droit 1 

 

Fondamentale 

Droit des procédures 

collectives 

42   4 7 2 4  X 

Droit des sociétés 

commerciales 

42    3 2  X 

4 Langue 1 Transversale 

Anglais des affaires 1 21   2 

4 

1 

2 

X  

Technique de communication 

1 

21   2 1 X  

5 Management et 

économie 

Optionnelle Management des systèmes 

d’information 

42   4 7 2 4  X 

Comptabilité publique 21   3 

 

2  X 

Total 315   30 30 18 18   
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Université : JENDOUBA 
Etablissement : 

FSJEGJ 
Master  professionnel : Comptabilité- Contrôle- Audit 

Domaine de formation : Sciences de gestion Mention : Comptabilité 

 

 
Master CCA : Semestre 2 

N° Unité 

d’enseignement 

Nature de  

l’UE 

Eléments constitutifs de 

l’UE 

 

(ECUE) 

Volume horaire  

(14 semaines) 

Crédits Coefficients Régime des examens 

Cours TD TP ECUE UE ECUE UE Contrôle 

continu 

Régime 

mixte 

6 Normes 

internationales 

d’information 

2 

Fondamentale Normes internationales 

d’information financière 

(IAS/IFRS) 2 

42   5 5 3 3  X 

7 

Commissariat 

aux comptes et 

Audit 1 

Fondamentale 

Commissariat aux comptes et 

aux apports 

42   3 

7 

3 

6 

 X 

Audit et éthique 

professionnelle 

42   4 3  X 

8  Droit 2 Fondamentale Droit pénal des affaires  42   3 3 2 2  X 

9 Finance 

approfondie 1 

Fondamentale Finance d’entreprise   42   4 6 2 3  X 

Ingénierie financière 21   2 1  X 

10 Langue 2 Transversale 

Anglais des affaires 2 21   2 

4 

1 

2 

X  

Techniques de 

communication 2 

21   2 1 X  

11 TIC 
 

Optionnelle 

Progiciel de gestion Intégré 

pour l’entreprise 

21   3 5 1 2  X 

Travail collaboratif et gestion 

de projet 

21   2 1  X 

Total 315   30 30 18 18   
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Université : JENDOUBA 
Etablissement : 

FSJEGJ 
Master professionnel : Comptabilité- Contrôle- Audit 

Domaine de formation : Sciences de gestion Mention : Comptabilité 

 

 
Master CCA : Semestre 3 

 

N° 

 

Unité 

d’enseignement 

 

Nature de 

l’UE 

 

Eléments constitutifs de l’UE 

Volume horaire  

(14 semaines) 

Crédits Coefficients Régime des 

examens 
Cours TD TP ECUE UE ECUE UE Contrôle 

continu 

Régime 

mixte 

 

12 

 

Expertise 

comptable 

 

Fondamentale 

Consolidation des états 

financiers 

42   3 7 2 4  X 

Evaluation et regroupement 

d’entreprises 

21   2 1  X 

Expertise judiciaire et arbitrage 21   2 1  X 

13 Audit 2 Fondamentale Audit et contrôle interne  42   5 5 3 3  X 

 

14 

 

Fiscalité 

approfondie 2 

 

Fondamentale 

Fiscalité internationale 21   2 6 1,5 4.5  X 

Avantages fiscaux 21   2 1,5  X 

Contrôle et contentieux en 

matière fiscale 

21   2 1,5  X 

15 Finance 

approfondie 2 

Fondamentale Finance des marchés  21   2 
4 

1,5 2.5  X 

Finance internationale 21   2 1   X 

16 Langue 3 Transversale 
Anglais des affaires 3 21   2 

4 
1 

2 
X  

Techniques de communication 3 21   2 1 X  

17 Contrôle et 

stratégie 

Optionnelle Contrôle de gestion (approfondi 

et stratégique) 

21   2 4 1 2  X 

Stratégie de l’entreprise 21   2 1  X 

Total 315   30 30 18 18   
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Université : JENDOUBA 
Etablissement : 

FSJEGJ 
Master professionnel : Comptabilité- Contrôle- Audit 

Domaine de formation : Sciences de gestion Mention : Comptabilité 

 

 
Master CCA : Semestre 4 

Unité 

d’enseignement 

UE 

Eléments constitutifs de l’UE Volume horaire  

(14 semaines) 

Crédits Coefficients Régime des examens 

Cours TD TP Par 

élément 

Total 

UE 

Par 

élément 

Total 

UE 

Contrôle 

continu 

Régime 

mixte 

18 Rapport de stage     30 30     

    30 30     
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Semestre I  

 

UE 01 : Normes internationales d’information financière (IAS/IFRS) 1 

ECUE01 : Normes de présentation 

ECUE 02 : Normes relatives aux instruments financiers 

ECUE 03 : Normes relatives aux actifs et passifs autres qu’instruments financiers 

 

UE 02 : Fiscalité approfondie 1 

ECUE01 : Fiscalité directe 

 ECUE02 : Fiscalité indirecte 

 

UE 03 : Droit 1 

ECUE01 : Droit des procédures collectives 

ECUE 02 : Droit des sociétés commerciales approfondi 

 

UE 04 : Langue 1 

ECUE 02 : Anglais des affaires 1 

ECUE 03 : Techniques de communication 1 

 

UE 05 : Management et économie 

ECUE01 : Management des systèmes d’information  

ECUE 02 : Comptabilité publique 
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Annexe 1 de la Fiche descriptive de l'UE 
 

Unité d’Enseignement: Normes internationales d’information (IAS/IFRS) 1 

  
 

 

ECUE n° 1 : Norme de présentation 

 

 
Objectifs de l’ECUE 

Ce cours a pour objectif l’étude approfondie des normes internationales d’information 

financière (full IFRS et IFRS pour PME) en matière de présentation des états financiers 

 

Plan du cours UE_1 :    
Chapitre 1 : Présentation des états financiers 

Chapitre 2 : Etat des flux de trésorerie 

Chapitre 3 : Information financière intermédiaire 

Chapitre 4 : Secteurs opérationnels 

Chapitre 5 : Parties liées 

Chapitre 6 : Résultat par action 

 

 

 

ECUE n° 2 : Normes relatives aux instruments financiers 

 
 

Objectifs de l’ECUE 

Ce cours a pour objectif l’étude approfondie des normes internationales d’information 

financière (full IFRS et IFRS pour PME) en matière d’instruments financiers 

 

Plan du cours   
Chapitre 1 : Introduction aux instruments financiers 
 
Chapitre 2 : Classement et évaluation des actifs et des passifs financiers 
 
Chapitre 3 : Dépréciation 
 
Chapitre 4 : Comptabilité de couverture 
 
Chapitre 5 : Compensation 
 
Chapitre 6 : Dette/Capitaux propres 
 
Chapitre 7 : Décomptabilisation 
 
Chapitre 8 : Informations à fournir 

 

 

 

Code UE : 01 
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ECUE n° 3 : Normes relatives aux actifs et passifs autres 

qu’instruments financiers 

 
 

Objectifs de l’ECUE 

Ce cours a pour objectif l’étude approfondie des normes internationales d’information 

financière (full IFRS et IFRS pour PME) en matière d’actifs et de passifs autre 

qu’instruments financiers 

 

 

Plan du cours 
 P  
Chapitre 1 : Immobilisations corporelles 
 
Chapitre 2 : Immobilisations incorporelles 
 
Chapitre 3 : Coûts d’emprunt 
 
Chapitre 4 : Dépréciation d’actifs 
 
Chapitre 5 : Immeubles de placement 
 
Chapitre 6 : Actifs biologiques 
 
Chapitre 7 : Actifs non courants détenus en vue de la vente et activités abandonnées 
 
Chapitre 8 : Stocks 

 

Chapitre 9 : Contrats de location 
 
Chapitre 10 : Provisions, passifs éventuels et actifs éventuels 
 
Chapitre 11 : Avantages du personnel 
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Annexe 2 de la Fiche descriptive de l'UE 

Unité d’Enseignement : Fiscalité Approfondie 1 
  

Code UE : 02 

 

ECUE n° 1 : Fiscalité directe 
 

Objectifs de l’ECUE 

L'objectif est de permettre à l'étudiant d'acquérir les connaissances nécessaires pour 

analyser les cas courants de fiscalité directe pour proposer des solutions en mettant en 

évidence les difficultés pratiques. 

 

Plan du cours 
 UE  
 

Chapitre 1 : Le régime fiscal des organismes de placement collectif 
 

Chapitre 2 : Le régime fiscal des groupements d’intérêt économique 
 

Chapitre 3 : Le régime fiscal du rachat de ses propres actions ou parts sociales 
 

Chapitre 4 : Le régime fiscal des sociétés de leasing 
 

Chapitre 5 : Le régime fiscal des sociétés de recouvrement de créances 
 

Chapitre 6 : Le régime fiscal des fusions 
 

Chapitre 7 : Le régime fiscal des « stock-options » 
 

Chapitre 8 : Le régime de l’intégration fiscale 
 

 

ECUE n° 2 : Fiscalité indirecte 
Objectifs de l’ECUE 

L'objectif est de permettre à l'étudiant d'acquérir les connaissances nécessaires pour 

analyser les cas courants de fiscalité indirecte, pour proposer des solutions en mettant en 

évidence les difficultés pratiques. 

Plan du cours 
  
 

Chapitre 1 : La TVA en matière immobilière 
 

Chapitre 2 : La TVA en matière de transport 
 

Chapitre 3 : La TVA en matière de tourisme 
 

Chapitre 4 : La restitution en matière de TVA 

  
 

Chapitre 5 : Les mutations et les droits d’enregistrement 
 

Chapitre 6 : Les droits d’enregistrement en matière de sociétés commerciales 
 

Chapitre 7 : Les droits d’enregistrement applicables aux décisions judiciaires 
 

Chapitre 8 : Opérations soumises au droit fixe 
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Annexe 3 de la Fiche descriptive de l'UE 

Unité d’Enseignement : Droit 1 
Code UE : UE 03 

 

ECUE n° 1 : Droit des procédures collectives 

 
Objectifs de l’ECUE 

Ce cours est conçu pour aider l’étudiant à être en mesure de maîtriser juridiquement la 

prévention et le traitement des entreprises en difficulté. Le droit des procédures collectives 

est en constante mutation, aussi les entreprises confrontées à des difficultés doivent-elles 

maîtriser les dispositifs législatifs et/ou administratifs pour réagir vite et bien. Si les 

mesures préventives, toujours plus efficaces au fur et à mesure des réformes, s’avèrent 

insuffisantes, il convient alors d’envisager les différentes procédures collectives. Maîtriser 

les mécanismes applicables aux entreprises en difficulté revient à bien gérer les éléments 

suivants : ❖Prévention des difficultés : identifier les nouveaux instruments juridiques 

❖Gérer la période d'observation ❖La liquidation judiciaire ❖Identifier les droits des 

créanciers dans le cadre d'une procédure collective ❖Déterminer les droits des créanciers 

munis de garanties réelles et personnelles ❖Adopter une stratégie efficace en tant que 

créancier ❖Mesurer l'étendue des responsabilités des dirigeants et des partenaires de 

l'entreprise 

 

Plan du cours 
 

Introduction : Evolution des procédures collectives 

 

Partie 1 : La faillite  
 

Chapitre 1 : Les conditions générales  
 

Chapitre 2 : La condition juridique du débiteur en faillite  
 

Chapitre 3 : La condition juridique des créanciers  
 

Chapitre 4 : Les solutions de la faillite 

 

Partie 2 : La prévention des difficultés des entreprises  
 

Chapitre 1 : Les procédures d’alerte  
 

Chapitre 2 : Le règlement amiable  
Partie 3 : Le règlement judiciaire  
 

Chapitre 1 : L’ouverture de la procédure de règlement judiciaire  
 

Chapitre 2 : La sauvegarde de l’entreprise en règlement judiciaire  
 

Chapitre 3 : Le sort de l’entreprise en règlement judiciaire  
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ECUE n°2 : Droit des sociétés commerciales approfondi 
Plan du cours 

 
   Introduction 

   Partie 1 : Les opérations de fusion, scission et transformation de sociétés 

Chapitre 1 : La fusion de sociétés 

Chapitre 2 : La scission de la société 

Chapitre 3 : La transformation de la société 

Partie 2 : Le droit des groupes de sociétés  

Chapitre 1 : La notion de groupe de sociétés  

Chapitre 2 : Les opérations entre sociétés du groupe 

Chapitre 3 : Les créances et le groupe de sociétés 

Partie 3 : Le groupement d’intérêt économique - GIE 

 Chapitre 1 : La constitution du GIE  

Chapitre 2 : Le fonctionnement du GIE  

Chapitre 3 : La dissolution du GIE 

Partie 4 : Le droit des valeurs mobilières 

 

Chapitre 1 : Les actions 

Chapitre 2 : Les obligations 

Chapitre 3 : Les titres participatifs 

Chapitre 4 : Les organismes de placement collectif  

Chapitre 5 : La dématérialisation des titres 
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Annexe 4 de la Fiche descriptive de l'UE 
 

Intitulé de l’UE 

Langues 1 
  

  

Nombre des crédits: 4 

Code UE : 04 

 

ECUE n° 1 : Anglais des affaires 1 
 

Objectifs de l’ECUE 

Au terme des 14 semaines, l’étudiant devrait être capable d’écrire un CV, un mail ou de 

préparer une présentation en anglais. En outre, le cours doit permettre la compréhension de 

texte approfondie (lecture de documents professionnels, scientifiques), le développement du 

vocabulaire professionnel, l’expression orale en situation professionnelle (présentation 

formelle), la compréhension auditive et l’expression écrite (CV). 

Plan du cours 
 
 

- compréhension de texte approfondie (lecture de documents professionnels, 

scientifiques) 
 

- développement du vocabulaire professionnel 
 

- expression orale en situation professionnelle (présentation formelle) 
 

- compréhension auditive 
 

- expression écrite (CV) 
 

- Approfondir la réflexion sur les différences entre les cultures comptables anglo-
saxonnes et tunisienne 

 

ECUE n° 2 : Techniques de communication 1 

 

Objectif du cours 
Au terme des 14 semaines, l’étudiant devrait être capable d’écrire un CV, un mail ou de 

préparer une présentation en français. En outre, le cours doit permettre la compréhension de 

texte approfondie (lecture de documents professionnels, scientifiques), le développement du 

vocabulaire professionnel, l’expression orale en situation professionnelle (présentation 

formelle), la compréhension auditive et l’expression écrite. 

 

Plan 

Préparation au certificat : Test de connaissance du français (TCF) 
 

I/ Compréhension orale 

II/ Maitrise des structures de la langue 

III/ Compréhension écrite 

IV/ Expression orale 
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Annexe 5 de la Fiche descriptive de l'UE 
 

Unité d’Enseignement: Management et économie 

 

  

ECUE n°1: Management des systèmes d’information 

 
Objectifs de l’ECUE 

Déterminer les différentes composantes architecturales nécessaires à la mise en place d’un 

système d’information automatisé et les liens entre elles,  

Analyser les différentes stratégies pour la mise en place d’un système d’information  

Comprendre les avantages et les inconvénients d'un ERP et identifier les composantes 

principales d’un ERP et comprendre leur rôle respectif,  

Maîtriser les enjeux reliés au paramétrage d’un projet SI en se basant sur une solution ERP 

pour l’adapter aux besoins de l’entreprise 
 

Plan 
 

Chapitre 1 : Introduction au système d'information 
 

Chapitre 2 : Gouvernance des systèmes d'information 
 

Chapitre 3 : Gestion des projets de système d'information 
 

Chapitre 4 : Sécurité des systèmes informatiques 
 

 

ECUE n° 2 : Comptabilité Publique 
  

Objectifs de l’ECUE 

Connaître les principes et les règles de fonctionnement de la comptabilité publique et de la 

gestion budgétaire selon le code de la comptabilité publique 1973. 

Maîtriser les relations ordonnateurs-comptables  

Connaître les différents contrôles exercés sur la comptabilité et le budget  

Connaître les évolutions en cours et les perspectives en matière comptable et budgétaire  

 

Plan du cours 
Chapitre 1 -Introduction générale à la  comptabilité publique 

Chapitre 2- Les agents de la comptabilité publique 

Chapitre 3- Elaboration et exécution du budget  

Chapitre 4- Le contrôle du budget 

 
 
 
 
 
 
 

Code UE : 05 
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Semestre II  

 

UE 06 : Normes internationales d’information financière (2) 

 

UE 07 : Commissariat aux comptes et Audit 1 

ECUE01 : Commissariat aux comptes 

ECUE 02 : Audit et éthique professionnelle 

 

UE 08 : Droit et langues 2 

ECUE 1 : Droit pénal des affaires 

ECUE 2 : Anglais des affaires 2 

ECUE2 : Techniques de communication 2 

 

UE 09 : Finance approfondie 1 

ECUE 01 : Finance d’entreprise 

ECUE 02 : Ingénierie financière 

 

UE 10 : TIC 

ECUE 01 : Progiciel de gestion intégré 

ECUE 02 : Travail collaboratif et gestion de projet 
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Annexe 6 de la Fiche descriptive de l'UE 
 

Unité d’Enseignement : Normes internationales d’information 

financière (IAS/IFRS) (2) 

 

  

 
Objectifs de l’ECUE 

Ce cours a pour objectif l’étude approfondie des normes internationales d’information financière 

(full IFRS et IFRS pour PME)  

 

Plan du cours 
 

Partie 1 : Produits et charges  
 

Chapitre 1 : Produits des activités ordinaires (revenus) 
 

Chapitre 2 : Charges d’emprunts 
 

Chapitre 3 : Subventions publiques 

 

Partie 2 : Thèmes particuliers  
 

Chapitre 1 : Méthodes comptables, changements d’estimations et erreurs 
 

Chapitre 2 : Impôts sur le résultat 
 

Chapitre 3 : Effets des variations des cours des monnaies étrangères 
 

Chapitre 4 : Evènements postérieurs à la date de clôture 
 

Chapitre 5 : Paiements fondés sur des actions 
 

Chapitre 6 : Partenariat Public Privé (accords de concession de services…) 
 

Chapitre 7 : Première adoption des IFRS 
 

Chapitre 8 : Autres thèmes particuliers (normes sectorielles…) 

 

 

Partie 4 : La norme « IFRS pour PME »  
 

Chapitre 1 : Introduction à la norme « IFRS pour PME » 
 

Chapitre 2 : Similarités et divergences : Comparaison des « full IFRS » et « IFRS pour PME »  
 
 
 

 

 

               

 

 

 

Code UE : 06 
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Annexe 7 de la Fiche descriptive de l'UE 

Unité d’Enseignement : Commissariat aux comptes et audit 1 

  

 

ECUE n°1: Commissariat aux comptes et aux apports 

 
Objectifs de l’ECUE 

Ce cours vise principalement à étudier le cadre législatif dans lequel le commissariat aux comptes 

évolue ainsi que les spécificités liées à son statut actuel. Ce cours a en outre pour objectif 

d’approfondir les connaissances relatives aux commissaires aux apports. 

 

Plan du cours 
 

I.  COMMISSARIAT AUX COMPTES 

Partie 1 : Le statut du commissaire aux comptes 

Chapitre 1 : La nomination du commissaire aux comptes 

Chapitre 2 : Les qualités et les droits du commissaire aux comptes 

Chapitre 3 : La cessation des fonctions du commissaire aux comptes 

 

Partie 2 : Les missions du commissaire aux comptes 

Chapitre 1 : Les conditions générales du déroulement des missions 

Chapitre 2 : La mission générale du commissaire aux comptes 

Chapitre 3 : Les missions spéciales du commissaire aux comptes 

 

Partie 3 : La responsabilité du commissaire aux comptes 

Chapitre 1 : La responsabilité civile du commissaire aux comptes 

Chapitre 2 : La responsabilité pénale du commissaire aux comptes 

Chapitre 3 : La responsabilité disciplinaire du commissaire aux comptes 

 

II. COMMISSARIAT AUX APPORTS 

Partie 1 : Aspects juridiques du contrôle des apports 

Chapitre 1 : La mission du commissaire aux apports 

Chapitre 2 : Le statut du commissaire aux apports 

 

Partie 2 : Déroulement de la mission du commissaire aux apports 

Chapitre 1 : Nature de la mission et obligations 

Chapitre 2 : Diligences 

 
 

Code UE : 07 
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ECUE n°2 : Audit et éthique professionnelle  
  

 
Objectifs de l’ECUE 

Le cours porte sur les devoirs de l’administrateur agréé qui œuvre en pratique privée et sur les 

règles de conduite de la profession. On y aborde également la notion du secret professionnel, 

en traitant tant les conditions d’existence que les exceptions et les conditions d’inapplication. 

Les situations de conflits d’intérêts font également l’objet d’attention, incluant les notions de 

loyauté et d’indépendance. 

 

Plan du cours 
 

Partie 1 : Le cadre général d’une mission d’audit financier  
 

Chapitre 1 : Les fondements et sources de normalisation de l’audit financier 

Chapitre 2 : Le cadre conceptuel international des missions d’assurance 

 

Partie 2 : La place de l’éthique professionnelle dans une mission d’audit financier  
 

Chapitre 1 : Etude du code d’éthique professionnelle de l’IFAC 
 

Chapitre 2 : Application des règles d’éthique aux étapes préalables à l’acceptation d'une 
mission d'audit financier 

 

Partie 3 : La mise en œuvre pratique de l’approche d’audit basée sur les risques  
 

Chapitre 1 : Présentation générale de l’approche 

 

Chapitre 2 : L’identification et l’évaluation des risques 
 

Chapitre 3 : Les procédés d’audit complémentaires en réponse aux risques identifiés 
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Annexe 8 de la Fiche descriptive de l'UE 
 

Unité d’Enseignement : Droit et langues 2 
  

 
Code UE : UE08 

 

ECUE n°1: Droit pénal des affaires 
  

 
Objectifs de l’ECUE 

Ce cours propose une conception large du droit pénal des affaires en tentant de dépasser le 

champ traditionnel affecté à la discipline. C'est dire que, en plus de l'examen des infractions 

habituelles : vol, escroquerie...Il propose l’étude des infractions en matière de sociétés 

commerciales et en matière financière. 

 

Plan du cours 
 

Introduction : De quelques règles de droit pénal général 

 

Partie 1 : Aperçu rapide sur les infractions relatives aux appropriations illicites  
 

Chapitre 1 : L'escroquerie 
 

Chapitre 2 : L'abus de confiance 
 

Chapitre 3 : Le faux et l'usage de faux 
 

Chapitre 4 : Le vol 
 

Chapitre 5 : La violation du secret professionnel 

 

Partie 2 : Les infractions en matière de sociétés commerciales  
 

Chapitre 1 : Les infractions relatives à la constitution des sociétés commerciales 
 

Chapitre 2 : Les infractions relatives aux assemblées 
 

Chapitre 3 : Les infractions relatives au contrôle de la société 
 

Chapitre 4 : Les infractions relatives aux droits sociaux 
 

Chapitre 5 : Les infractions relatives à la liquidation des sociétés 
 

Chapitre 6 : Les infractions relatives à l'abus des biens sociaux 
 

Chapitre 7 : Les infractions relatives à la présentation ou publication de faux bilans 
 

Chapitre 8 : Les infractions relatives à la distribution de dividendes fictifs 

 

Partie 3 : Les infractions en matière financière  
 

Chapitre 1 : Les infractions relatives au fonctionnement du marché financier 
 

Chapitre 2 : Les infractions relatives au crédit et aux instruments de paiement 
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ECUE n° 2 : Anglais des affaires 2 
 

 
Objectifs de l’ECUE 

Au terme des 14 semaines, l’étudiant devrait être capable d’écrire un CV, un mail ou de 

préparer une présentation en anglais. En outre, le cours doit permettre la compréhension de 

texte approfondie (lecture de documents professionnels, scientifiques), le développement du 

vocabulaire professionnel, l’expression orale en situation professionnelle (présentation 

formelle), la compréhension auditive et l’expression écrite (CV). 

 

 

Plan du cours 
 

 
 
 

- compréhension de texte approfondie (lecture de documents professionnels, 

scientifiques) 
 

- développement du vocabulaire professionnel 
 

- expression orale en situation professionnelle (présentation formelle) 
 

- compréhension auditive 
 

- expression écrite (CV) 
 

- Approfondir la réflexion sur les différences entre les cultures comptables anglo-
saxonnes et tunisienne 

 

 

ECUE n° 3 : Techniques de communication 2 

 

Objectif de l’ECUE 
Au terme des 14 semaines, l’étudiant devrait être capable d’écrire un CV, un mail ou de 

préparer une présentation en français. En outre, le cours doit permettre la compréhension de 

texte approfondie (lecture de documents professionnels, scientifiques), le développement du 

vocabulaire professionnel, l’expression orale en situation professionnelle (présentation 

formelle), la compréhension auditive et l’expression écrite. 

 

 

Plan du cours 

 

Préparation au certificat : Test de connaissance du français (TCF) 
 

I/ Compréhension orale 

II/ Maitrise des structures de la langue 

III/ Compréhension écrite 

IV/ Expression orale 

V/ Expression écrite 
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Annexe 9 de la Fiche descriptive de l'UE 
 

      Unité d’Enseignement : Finance approfondie 1 

  
 

 

                      ECUE n°1: Finance d’entreprise 
 

Objectifs de l’ECUE 

 

Le cours propose une grille d'analyse globale permettant de comprendre la relation entre le 

développement de l'entreprise, sa logique de financement et son système de gouvernance. 

 

Plan du cours 
 

Partie 1 : Le diagnostic financier approfondi  
 

Chapitre 1- Lecture financière des états financiers et des comptes consolidés  
 

Chapitre 2- Analyse financière des comptes consolidés  
 

Chapitre 3-  Les outils modernes de diagnostic financier 

 

Partie 2 : Les décisions financières de l’entreprise  
Chapitre 1 - La décision d’investissement  
 

Chapitre 2- La décision de financement  
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    ECUE n°2: Ingénierie financière 

 
Objectifs de l’ECUE 

Maîtriser les outils opérationnels et les produits financiers (avec appel au marché des capitaux) en vue 

d'apporter une solution sur mesure au financement de l'entreprise.  

Les connaissances à acquérir sont :  

- Apprendre à aborder clairement les problèmes de stratégie financière et à être précis dans la 

détermination du problème à traiter.  

- Développer l'aptitude à l'analyse d'un problème financier, et à mesurer le risque que peut entraîner 

toute décision financière. 

 

Plan du cours 
 

Partie 1 : La politique de dividende  
 

Chapitre 1 : Le dividende comme signal : Le processus et les effets informationnels du paiement du 
dividende 

 

Chapitre 2 : Le dividende et la fiscalité 

 

Chapitre 3 : Les approches dualistes d’évaluation 

 

Partie 2 : Les montages financiers  
 

Chapitre 4 : L’introduction en Bourse 

 

Chapitre 5 : Les fusions et acquisitions : Recherche de synergies et autres facteurs - Le recours aux 
holdings - Les opérations à effet de levier - Les offres publiques 

 

Chapitre 6 : Le désendettement (defeasance) et la titrisation 

 

Partie 3 : Les opérations de désinvestissement et de liquidation dans un contexte de défaillance 

 

Chapitre 7 : Effets attendus sur la valeur et logique des cessions 

 

Chapitre 8 : Processus de redressement - Processus de liquidation 

 

Chapitre 9 : Politique de rémunération des dirigeants 
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Annexe 10 de la Fiche descriptive de l'UE 
 

                 Unité d’Enseignement : TIC 

  

 

                  ECUE n°1: Progiciel de gestion intégré  
 

Objectif de ECUE 

Le cours «  Progiciel de gestion intégré » a pour objectif : 

✓ d’amener l’étudiant à la compréhension des relations intégrées entre les processus de 

l’entreprise et les domaines comptable et financier nécessitant une approche transversale de 

domaine de compétences : comptabilité, finance et nouvelles technologies. 

✓ De découvrir la notion des Progiciels de Gestion Intégrés généralistes (PGI) et leurs différentes 

fonctionnalités.   

✓ De reconnaître les différents types des ERP et leurs domaines d’application.   
 

 

Plan du cours 
 

Chapitre 1- Définition et rôle d’un PGI (ERP) 

Chapitre 2- Choisir un ERP 

Chapitre 3- Budgéter un ERP 

Chapitre 4- Fonctionnement d’un ERP 

Chapitre 5- Gestion de projet d’un ERP 

Chapitre 6- Evaluation des systèmes d’information 

 

ECUE n°2: Travail collaboratif et gestion de projet 

 
Objectif de l’ECUE 
Ce cours a pour objectifs principaux : 

✓ d'initier les étudiants aux principes du travail collaboratif et  de la gestion de projets ; 

✓ de maîtriser le vocabulaire et les outils de base du travail collaboratif et  de la gestion de 

projets ; 

 

Plan du cours 

 
Chapitre 1- Travail collaboratif : définitions, TCAO et collecticiels 

Chapitre 2- Les systèmes de gestion de contenus 

Chapitre 3- Le web 2.0 

Chapitre 4- Gestion de projet  
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Semestre III   

 

UE 11: Expertise comptable 

ECUE 01 : Consolidation des états financiers 

ECUE 02 : Evaluation et regroupement d’entreprises 

ECUE 03 : Expertise judicaire et arbitrage 

 

 

UE 12 : Audit 2 

 

 

UE 13 : Fiscalité approfondie 2 

ECUE 01 : Fiscalité internationale 

ECUE 02 : Avantages fiscaux 

ECUE 03 : Contrôle et contentieux en matière fiscale 

 

 

UE 14 : Finance approfondie 2 

ECUE 01 : Finance des marchés 

ECUE 02 : Finance internationale 

 

UE 15 : Contrôle et stratégie 

ECUE 01 : Contrôle de gestion (approfondi et stratégique) 

ECUE 20 : Stratégie de l’entreprise 
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Annexe 11 de la Fiche descriptive de l'UE 

Unité d’Enseignement : Expertise comptable 

  
 

ECUE n°1 : Consolidation des états financiers 

 

Objectifs de l’ECUE 

Connaître les particularités des états financiers consolidés en normes IFRS 

Présenter des états financiers sous référentiel IFRS 

Adapter la communication financière aux particularités de ces états. 

 

Plan du cours 

 

Partie 1 : Notions de groupe et cadres règlementaire et normatif de la consolidation des états 

financiers  
 

Chapitre 1 : Définition de l’entité, notion de contrôle et identification du groupe 

Chapitre 2 : Cadre règlementaire de la consolidation et référentiels comptables applicables 

Chapitre 3 : Périmètre et méthodes de consolidation : identification et présentation des 

similitudes et divergences des référentiels comptables nationaux  et internationaux 

Chapitre 4 : Présentation du processus d’élaboration des états financiers consolidés et de 

l’organisation des opérations de collecte des informations à consolider 

 

Partie 2 : Le déroulement du processus de consolidation  
 

Chapitre 1 : Les retraitements d’homogénéité (y compris la conversion des états financiers des activités 

à l’étranger) 

Chapitre 2 : Les éliminations des opérations réciproques 

Chapitre 3 : Le partage des capitaux propres 

 

Partie3 : Traitements particuliers des variations du périmètre de consolidation  
 

Chapitre 1 : Les variations sans incidences sur la position à l’intérieur du périmètre de 

consolidation 

Chapitre 2 : Les variations avec incidences sur la position à l’intérieur du périmètre de 

consolidation (ou le passage d’une "frontière comptable") 

 

Partie 4 : Présentation des états financiers consolidés  

 

Chapitre 1 : Les particularités des états financiers consolidés 

Chapitre 2 : Similitudes et divergences selon les référentiels comptables  nationaux 

 et internationaux en matière de reporting 

Code UE :11 
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ECUE n°2 : Evaluation et regroupement d’entreprises 

 

 
Objectifs de l’ECUE 

Ce cours doit permettre une maîtrise des concepts clés de l’évaluation du patrimoine d’une entreprise 

d’une part et une maitrise des concepts clés du regroupement d’entreprise. 

 

Plan du cours 

 
I.  EVALUATION  

 

Chapitre 1 - Introduction à la problématique de la valeur 

 

Chapitre 2 : Les diligences préalables à l’évaluation (diagnostic et collecte d’informations) 

 

Chapitre 3 - Les approches patrimoniales d’évaluation et la détermination du goodwill 
 

Chapitre 4 - Les approches d’évaluation fondées sur les flux 

 

Chapitre 5 - Les approches d’évaluation par comparaison 

 

Chapitre 6 : Le choix circonstancié des méthodes d’évaluation 

 

II. REGROUPEMENT D’ENTREPRISES (en référentiels national et international)  

 

Partie 1 : Traitements comptables des regroupements d’entreprises 

 

Chapitre 1 : Les formes de regroupement et les référentiels de leurs traductions comptables 

 

Chapitre 2 : L’identification de l’acquéreur et la détermination du coût du regroupement 
d’entreprises 

 

Chapitre 3 : Le traitement comptable des éléments identifiables acquis 

 

Chapitre 4 : Le traitement comptable de l’écart d’acquisition 

 

Partie 2 : Aspects juridiques et comptables spécifiques aux fusions de sociétés et opérations 

assimilées 

 

Chapitre 5 : Les aspects juridiques liés aux  fusions de sociétés 

 

Chapitre 6 : Les traitements comptables des opérations de fusions de sociétés 
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ECUE n°3: Expertise judiciaire et arbitrage 
 

Objectifs de l’ECUE 

Ce cours s’intéresse à l’arbitrage et à l’expertise judiciaire. Ils consistent l’un et l’autre à demander à 

des tiers d’intervenir en vue de permettre le règlement d’un litige. 

  

Plan du cours 
 

Partie 1 : Expertise judicaire  
 

Chapitre 1 : Notions générales 
 

Chapitre 2 : Le statut de l’expert judiciaire 
 
 

Partie 2 : L'arbitrage  
 

Chapitre 1 : La notion d’arbitrage 
 

Chapitre 2 : Les procédures de l’arbitrage 
 

Chapitre 3: L'arbitrage international 
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Annexe 12 de la Fiche descriptive de l'UE 
 

Unité d’Enseignement : Audit 2 

  

 

ECUE : Audit et contrôle interne 
Objectifs de l’ECUE 

Ce cours vise principalement à introduire les notions fondamentales quant au rôle et aux responsabilités 

des auditeurs externes, ainsi qu'à développer le sens éthique, le jugement professionnel et les habiletés 

nécessaires à la planification et à la réalisation d'une mission d'audit. 

 

Plan du cours 
 

 

Partie 1 : Contrôle interne 
 
Chapitre 1 : Introduction au contrôle interne 
Chapitre 2 : Les missions du contrôle interne 
Chapitre 3 : Les normes du contrôle interne 
 

Partie 2 : Application de l’approche à l’audit des systèmes de traitement électronique des 

données relevant de certains processus  
 

Chapitre 1 : Audit des ventes et des encaissements 

Chapitre 2 : Audit des charges et des décaissements 

Chapitre 3 : Audit de la production 

Chapitre 4 : Audit des investissements et des financements 

Chapitre 5 : Audit de la trésorerie 

 

Partie 3: Achèvement de la mission et rapports  
 

Chapitre 1 : L’achèvement de la mission 

Chapitre 2 : Le rapport d’audit 
Chapitre 3 : Les rapports sur des missions relevant des domaines spécialisés et des domaines 
connexes 
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Annexe 13 de la Fiche descriptive de l'UE 
 

Unité d’Enseignement : Fiscalité Approfondie 2 

  

 

ECUE n° 1 Fiscalité internationale 
 

Objectifs de l’ECUE 

L’objectif de ce cours est de voir l’aspect international de la fiscalité qui est certes déterminant dans 

les décisions d’entreprendre, d’investir et de s’installer dans un pays et non pas un autre. Ainsi, une 

étude du cadre institutionnel à savoir les conventions internationales est primordiale. 

 

Plan du cours 
 

Partie 1 : Les problèmes généraux de la fiscalité internationale  
 

Chapitre 1 : La souveraineté fiscale  
 

Chapitre 2 : Les sources du droit fiscal international  
 

Chapitre 3 : Les principes de droit fiscal international tunisien  
 

Partie 2 : Les règles d’imposition des revenus et des bénéfices  
 

Chapitre 1 : L’application du droit interne et ses incidences sur le plan international  
 

Chapitre 2 : L’application du droit conventionnel  
 

Partie 3 : Les aspects internationaux de la TVA tunisienne  
 

Chapitre 1 : Le régime applicable au commerce extérieur  
 

Chapitre 2 : Le régime des entreprises étrangères au regard de la TVA  
 

ECUE n° 2 : Avantages fiscaux 

 
Objectifs de l’ECUE 

Ce cours traite des avantages fiscaux prévus par le code d’incitation aux investissements et de ceux 

accordés par des textes particuliers. 

 

 

 

 

Plan du cours 
 

Partie 1 : Les avantages fiscaux prévus par le code d’incitation aux investissements  
 

Chapitre 1 : Le champ d’application et les conditions d’éligibilité 
 

Chapitre 2 : Les incitations communes 
 

Chapitre 3 : Les incitations spécifiques 
 

Chapitre 4 : Les modifications pouvant intervenir au cours de l’exécution de l’investissement 
 

Chapitre 5 : Le contrôle par l’administration fiscale et la déchéance 

 

Code UE : 13 
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Partie 2 : Les avantages fiscaux accordés par des textes particuliers  
 

Chapitre 1 : Les avantages fiscaux accordés par le code de l’IRPP et de l’IS 
 

Chapitre 2 : Les entreprises établies dans les parcs d’activités économiques 
 

Chapitre 3 : Les prestations de services financiers aux non-résidents 
 

Chapitre 4 : Les sociétés de commerce international 
 

Chapitre 5 : Les établissements de santé prestant la totalité de leurs services au profit des non-résidents 

 
 
 
 

ECUE n° 3 : Contrôle et contentieux en matière fiscal 

 
Objectifs de l’ECUE 

Ce cours traite du contrôle fiscal, des infractions, des sanctions fiscales pénales et du contentieux en 

matière fiscale. 

 

Plan du cours 

 

Introduction 

 

Partie 1 : Le contrôle fiscal  
 

Chapitre 1 : Les droits et les obligations de l’administration fiscale  
 

Chapitre 2 : Les procédures de la vérification fiscale  
 

Chapitre 3 : La taxation d’office  
 

Partie 2 : Les infractions et les sanctions fiscales pénales  
 

Chapitre 4 : La classification des infractions et des sanctions fiscales pénales 
 

Chapitre 5 : La constatation des infractions pénales fiscales 

 

Partie 3 : Le contentieux en matière fiscale  
 

Chapitre 6 : Le contentieux de l’assiette de l’impôt, des pénalités fiscales administratives et des 
demandes de restitution  
 

Chapitre 7 : Le contentieux en matière d’infractions fiscales pénales  
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Annexe 14 de la Fiche descriptive de l'UE 
 

Unité d’Enseignement : Finance approfondie 2 

  
 

ECUE  n°1 : Finance des marchés 

 
Objectifs de l’ECUE 

Le but de ce cours est de donner les fondamentaux sur la théorie des marchés financiers.  

L’accent est mis sur le choix de portefeuille et l’équilibre des marchés d’actifs financiers. 

 

Plan du cours 
 

 

Partie 1 : Les marchés financiers  
 

Chapitre 1 : Fonctionnement et microstructure des marchés financiers 
 

Chapitre 2 : Efficience des marchés financiers 

 

Partie 2 : Evaluation des actifs classiques  
 

Chapitre 1 : Evaluation des actions  
 

Chapitre 2 : Evaluation des obligations  
 

Partie 3 : Evaluation des produits dérivés  
 

Chapitre 1 : Les produits dérivés fermes  
 

Chapitre 2 : Les produits dérivés optionnels  
 

 
ECUE n° 2: Finance Internationale 

 

Objectifs de l’ECUE 

L’objectif de ce cours est de proposer un cadre d’analyse, moderne et compréhensible, capable 

d’apporter un éclairage économique sur les événements contemporains et de faire partager aux 

étudiants le dynamisme de la recherche en finance internationale. Il vise à échafauder, pas à pas, 

un cadre simple et cohérent qui permet de présenter à la fois les grands principes traditionnels et 

les développements les plus récents. Afin d’aider les étudiants à saisir la logique profonde des 

mécanismes et d’acquérir des compétences relatives à l’arbitrage, la spéculation et la couverture. 

 

Plan du cours 
Introduction : L’environnement monétaire international 
 

Chapitre 1 : Le marché des changes 
 

Chapitre 2 : Les déterminants du taux de change 
 

Chapitre 3 : La gestion des risques de change (ou la couverture du risque de change) 
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Annexe 15 de la Fiche descriptive de l'UE 
 

Unité d’Enseignement : Contrôle et stratégie 

  
 

ECUE n°1: Contrôle de gestion approfondi et stratégique 
 

Objectifs de l’ECUE 

Intégrer la dimension prévisionnelle comme principal outil de gestion de l'entreprise 

Elaborer, de façon simple, le budget d'un service, d'une PME 

Comprendre les liens entre compte de résultat, bilan et trésorerie et savoir les mettre en 

application 

Construire un tableau de bord de gestion adapté aux besoins de l'entreprise 

 

Plan du cours 
 

PARTIE 1 : L’ANALYSE DES COUTS ET LA PRISE DE DECISION  
Chapitre 1 : La comptabilité de gestion en tant que composante fondamentale du système 
d’information comptable 
 

Chapitre 2 : Les méthodes d’analyse des coûts 
 

Chapitre 3 : Le modèle coût-volume-profit (CVP) et le seuil de fermeture 
 
 

 

PARTIE 2 : LA PLANIFICATION ET LA GESTION BUDGETAIRE  
Chapitre 1 : Le contrôle de gestion et la planification 
 

Chapitre 2 : La gestion budgétaire de la production 
 

Chapitre 3 : L’élaboration des budgets de synthèse 
 

 

PARTIE 3 : CONTROLE DE GESTION ET PILOTAGE STRATEGIQUE  
Chapitre 1 : La perception et l’évaluation de la performance 
 

Chapitre 2 : Les comptes de surplus de productivité 
 

Chapitre 3 : Le tableau de bord prospectif : Balanced scorecard (BSC) 
 

Chapitre 4 : La gestion de la qualité totale : Coût de la qualité et coût de la non-qualité 
 

Chapitre 5 : La gestion par coût cible : Le target costing 
 
  
PARTIE 4 : CONTROLE DE GESTION ET MODIFICATIONS ORGANISATIONNELLES 

Chapitre 1 : Le contrôle de gestion et les modifications organisationnelles 
 

Chapitre 2 : Les incidences de la structure par activités sur le contrôle de gestion 
 

Chapitre 3 : Le contrôle de gestion et l’analyse des dysfonctionnements organisationnels : 

Les coûts-performances cachés 
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ECUE n°2 : Stratégie de l’entreprise 
  

 
Objectifs de l’ECUE 

Ce cours donne aux étudiants une vision globale et stratégique de l’entreprise. Il fournit les outils 

d’analyse de la stratégie et de l’organisation et illustre les outils à partir d’exemples pris dans 

l’actualité et les applique à des études de cas. 

Plan du cours  
 

Chapitre 1 : Introduction à la stratégie de l’entreprise  
Chapitre 2 : La segmentation stratégique  
Chapitre 3 : Le diagnostic stratégique 

Chapitre 4 : La formulation des choix stratégiques  
 

Chapitre 5 : Le choix d’une voie de développement stratégique  
 

Chapitre 6 : La gestion stratégique du portefeuille d’activités 

  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Semestre IV  

 

 

UE 16 : Rapport de stage 

 


