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'REPUBLIQUE TUNISIENNE

Ministére de I'Enseignement Superieur
et de la Recherche Scientifique
- Diraction Générale de I'Enseignement Supériaur-

Conseil de 'Instance Nationale d'Evaluation, d'Assurance Qualité et d'Accréditation.
« Membre académique »

En référence a la loi n® 2008-19 du 25 février 2008, relative a I'enseignement supérieur, telle
que modifiée par le décret-loi n® 2011-31 du 28 avril 2011, et & I'ensemble des décrets
portant organisation et régles de fonctionnement du Ministére de I'enseignement supérieur et
de la recherche scientifigue (MESRS), des universités et des établissements d'enseignement
supérieur et de racherche, et des textes qui les ont maodifiés ou complétés, il est créé un
etablisserment public doté de la personnalité morale et de I'autonomie financiére dénomme
« Instance nationale de I'évaluation, de I'assurance-qualité et de l'accréditation » (IEAQA)
dont la composition et les modalités de fonctionnement ont été fixées par le décret n°2012-
1718 du 14 septembre 2012. Conformément & 'article 3 de ce décret, les huit membres
académigues du conseil de IEAQA seront sélectionnés, sur la base d'un appel a
candidatures, parmi les professeurs de I'enseignement supérieur (ou grades équivalents) sur
la base de leurs compétences, leur rayonnement scientifiqgue et académigue ainsi que leur
connaissance de la gualité dans le domaine de I'enseignement supérieur.

Dans ce cadre, le MESRS informe, par le présent appel 4 candidatures, les professeurs
de l'enseignement supérieur (ou grades équivalents)intéressés & siéger en gualite
de membres académigues au conseil de linstance et a assurer sa mission, telle que
décrite dans les termes de référence publiés sur le site web du MESRS (www.mes.tn), que
le denier délai de soumission des candidatures estle 22 Novembre 2019, et les invite 4
fournir les informations indiguant gu'ils sont diment qualifiés et particuliérement :

s Une lettre de candidature, datée et signée, au nom de monsieur le Ministre de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

« Toute piéce justificative et information indiquant que le candidat atteste de I'expérience
et des compétences nécessaires et qu'il est qualifié pour exécuter la mission selon le

« Modéle de curriculum vitae joint aux termes de référence sus-mentionnés.

Les candidats intéressés peuvent obtenir de plus amples infermations au sujet des termes
de référence par coumier électronique & l'adresse dges@mesrs.in et trouver la version
numérique de Pensemble des documents afférents & cet appel & candidatures sur le site web
du MESRS: (www.mes.tn). Le dernier délai de réception des manifestations d'intéréts est

fixg le 22 Novembre 2012 & 17 heures 30 mp heure locale. Les candidatures doivent é&tre

déposées au bureau d'ordre central du MESRS (le cachet du bureau d'ordre fait preuve.
de la date de réception). Les enveloppes doivent indiquer la mention suivante :

NE PAS OUVRIR ¢
IEAQA : candidature au si¢gge du conseil de I'instance (membres académiques) ;
Ministére de I'Enseignement Supérieur et de Isa Recherche Scientifigue
Direction Générale de PEnseignement Supérieur
Avenue Ouled Haffouz - 1030 = Tunis- TUNISIE

Les candidatures doivent étre envoyées également par courrier électronigue avant le dernier
delai sus-indiqué a 'adresse suivante : dges@mesrs.tn (activer 'option accusé de réception).




Instance Nationale d’Evaluation, d’Assurance Qualité et

d’Accréditation

Appel a candidatures

pour siéger au conseil de l'instance en qualité de membre

CURRICULUM VITAE

[Insérer photo]

INFORMATIONS PERSONNELLES

MNomi(s) & Prenami(s)
Adressea(s)
Telephone(s)
Télécopie(s)

Courriers électronigues

Mationalité
Date & lizu de naissance

Sexe

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Dates (de - &)

Fonction ou poste occupé

Principales activites et
respansabilités

Mom & adresse de 'employeur
Type ou secteur(s) d activité

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
PERTINENTE POUR LA MISSION
(ACADEMIQUE ET SCIENTIFIQUE)

Dates (de - &)

Fonction ou poste occupé

Principalss activités et
responsabilités

Mom & adresse de l'employsur
Type ou secleur(s) d'activite

académique

W=, rue, code postal, ville, Pays/

[Jour, mois, année|

[Ajouter des paragraphes séparés pour chaque grade/poste occupe, en commengant par le plus
récent]

[Ajouter des paragraphes séparés paur chaque poste occupé, en commengant par Ie plus
récent]




EDUCATION ET FORMATION
Dates (de - &)

Mom et type
d'organisation/Etablissement

Principaux sujets

Titre cbtenu

COMPETENCES ET EXPERIENCES
PERSOMNMELLES

Aequises U cours de la vis et da i3
CETidne mals non
récessairamant validéss par des

cerdificals ef dipidmes officisls
Comprendre;
Ecouter
Lirg
Parler;
Prendre part & une
convarsalion
S'expdmer oralement en
continy
Ecrire

COMPETENCES ET APTITUDES

SOCIALES

Vivre &t travailler dans des
anvironnements divers (i compris
multiculfurels), & des posfes o fa
communication esf impartante ef les
sifuations ol la fraveil d'éguipe est
essentiel (vie associalive, activités
cullurelias ef sporiives par example), sfc

APTITUDES ET COMPETENCES
ORGANISATIONMELLES

Coordination et gestion de personnes,
de projets ef des budgefs; au fravall, en
bénavoiat, sic

APTITUDES ET COMPETENCES
TECHMIQUES

specifigues au domaing de fa
spacialisation

APTITUDES ET COMPETENCES
ARTISTIGUES
Musigue, écrifura, dasign, el

[Ajoutar des paragraphes séparés pour chaque formation suivie, en commengant par la plus
récente]

[Préciser ici la langue]
[Indiguer lg niveau: excallent, bon, basique.]

{indiguer e nivaau: excallent, bon, basique.]

[indiguar la nivegu: excellant, bon, basique.|

[Décrire ces compétences ef indiquer ol ef quand elles onf été acquises]

[Décrire ces compétences et indiguer ol ef quand elles ontf éle acquises]

[Décrire ces compétances et indiquer od et quand elles ont &6 acquises]

[Décrire ces compélences ef indiguer ol et quand elizs ont &1 acquises]




AUTRES APTITUDES & [D&crire ces compélences el indiguer ol ef guand &lles onl &l acquises]
COMPETENCES
Compstances non signalées plus haut

INFORMATION COMPLEMENTAIRE [Inclura ici toute information jugée pertinente pour la présents mission: contacts de personnes

références, efc.]

J'ATTESTE, EN TOUTE BONNE CONSCIENCE, QUE LES RENSEIGNEMENTS SUSMENTIONNES REFLETENT
EXACTEMENT MA SITUATION, MES QUALIFICATIONS ET MON EXPERIENCE.

JE M'ENGAGE A ASSUMER LES CONSEQUENCES DE TOUTE DECLARATION VOLONTAIREMENT ERRONEE.

v wne DATE! JOUR / MOIS/ ANNEE
[Signature du candidal

ANMEXES [Lister toutes les annexes jugées pertinentes pour la mission et jointe & la candidature. A tifre
d'exemple (liste non exhaustive] : missions d'éfudes ef coopération infermationale, publications

sclentifiques et brevets dinvention, fravaux scienfifiques (théses ef fravaux encadrés, elc..),
séminaires organisés etiou animés, etc..]

Td



Instance Nationale d’Evaluation, d’Assurance Qualité et

d’Accreditation

Appel a candidatures

pour siéger au conseil de I'instance en qualité de membre

CURRICULUM VITAE

[insérer phota]

INFORMATIONS PERSONNELLES

Mom(s) & Prénam{s)
Adressals)
Telephone(s)
Telacopie(s)

Courriers &lecironiques

Wationalité
Date & lieu de naissance

Bexe

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Dates {de - &)

Fonction cu poste occupé

Principales activités et
responsabilités

Mom & adrezse de l'employeur
Type ou secteur(s) d'activite

EXPERIENCE PROFESSIQNMNELLE
PERTINENTE POUR LA MISSION

(ACADEMIQUE ET SCIENTIFIQUE)
Dates (de - &)

Fenction cu poste occupe
Frincipales activités et
responsabilités

Nom & adresse de lemployeur
Type ou secteur(s) d'activile

académique

IN®, rue, code postal, vilie, Pays]
[Jour, mois, année]

[ajoutsr des paragraphes sépards pour chague gradedosts occupé, en commengant par e plus
récsnt]

[Ajouter des paragraphes sapands pour chague poste ocoupd, en commengant par fe plus
recent]. . .
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EDUCATION ET FORMATION

Dates (de - &)

_Hometiype

d'crganisation/Etablissement
Principaux sujeis

Tifre obtenu

COMPETENCES ET EXPERIENCES
PERSONNELLES

Acquises au cours de Ja vie ai da fa
camidne mais oo

nécessairement validdas par des
cartiffeats of diplomas officiels

Comprendre:

Parler:

Prandre part 4 ung
cenversation

Sexprirmar oralgment gn
canlinu

Ecrira

COMPETENCES ET APTITUDES
SOCIALES

Vivre af fravailar dans des
emvirannaments divers (¥ compris
muiticulfurels), 4 des posies ol la

commisnication est importante ef les
sifualions of la fravall d'équipe esf
essenlisl (vis associalive, activités
cultirelias oi sporfives par sxsmpla), als

[Ajouter des paragraphes séparés pour chaque formation suivis, en commengani par fa plus

recanis]

[Préciser ici 13 langue]

- [Indiquer s nivesy: excellent, bon, basique |

ndiquer la riveau; sxcelisnt, bon, basique.]

[indiquar e nivasu: saceliant, bon, basiqus.]

[Décrire cas compétences et indiquer ol ef quand efles ont 8té acquises]

APTITUDES ET COMPETENCES [Décrire ces compélences ef indiquer ol ef quand elles ant 618 acquises]
ORGANISATIONNELLES
Coordination et geslion og persannes,
de projets of des budgets; au travall, en
béngvaial, aig
APTITUDES ET COMPETENCES [Décrire ces compétences st indiquer od et quand elles ont &t acquisas]
TECHNIQUES :
spécifigues su domaing da ia
spécialisation
APTITUDES ET COMPETENCES Iﬂéin'm éﬂs competences s indiguerod ef quand elles onf 618 acquizas]
S : Mini e
 ARTISTIQUES s _f‘* PEnstiguement 3 gy,
Musique, écriture, design, efc. A\ Recherche Sofpy, tificue
: : ‘;!I
2| = |
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AUTRES APTITUDES & [Décrire ces compéiences st indiquer ol et quand elles ont éfé aoguises]

COMPETENCES
Compstences rman s.!gnajées pils haut

INFORMATION COMPLEMENTAIRE [Iniciura ici faute information jugée perinents pour la presents mission; contacts de personnes
références, eifc] f

J'ATTESTE, EN TOUTE BONNE CONSCIENCE, QUE LES RENSEIGNEMENTS SUSMENTIONNES REFLETENT
EXACTEMENT MA SITUATION, MES QUALIFICATIONS ET MON EXPERIENCE.

JE M'ENGAGE A ASSUMER LES CONSEQUENCES DE TOUTE DECLARATION VOLONTAIREMENT ERRONEE,

wr v DATE: JOUR / MOIS/ ANNEE
[Signature du candidal]

ANNEXES [Listar toufes les annexes jugées pertinentes pour la mission ef jointe 4 la candidaiure. Aditre
d'exemple (liste non exhaustive) : missions d'études &t coopération infernationale, publicalions
scientifiquas et brevets d'invention, fravaux scientifiques (thésas et fravatoc encadras, elc. ),
séminairas organisés eliou animes, ic..]

A - » ]
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REPUBLIQUE TUNISIENNE
Ministére de 'Enseignement Supérieur

et de la Recherche Scientifigue
- Dirsction Générale de 'Enssignement Supérieur -

'TERMES DE REFERENCE
Four les

Membres académiques du conseil de I'lnstance Nationale
d’Evaluation, d’Assurance Qualité et d*Accréditation

. CONTEXTE......ccon A PN R R e R A s e A M e
. FONCTION DU MEMBRE DU CONSEIL DE L'INSTANCE.....c.cciiiiiiainnns
. MISSION DU CONSEIL DE L'INSTANCE.....ccivenreremeninanas simm sy A
. QUALIFICATIONS ET PROFIL DU CANDIDAT.......... S v A PR P AR
. EVALUATION DES CANDIDATURES....c.ccccrniiianiimnnansrinas RIS PRSI wedeat
., PIECES CONSTITUTIVES DE LA CANDIDATURE....cccoviammmmmnsrensnsccisanns
7. CALENDRIER PREVISIONNEL DE L'EVALUATION DES CANDIDATURES
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1. Contexte.

En référenice & la loi n® 2008-19 du 25 février 2008, relative & I'enseignement
supérieur, telle que modifiée par le décret-loi n® 2011-31 du 26 avril 2011, Il est cree
un établissement public doté de la personnalité morale et de 'autonomie financiere
dénommé « instance nationale de ['évaluation, de l'assurance-qualité et de
Faccréditation » (IEAQA) dont la composition et les modalites de fonctionnement ont
été fixées par le décret n°2012-1719 du 14 septembre 2012.

Pour remplir sa mission, telle que décrite dans le titre V de la loi n® 2008-18 du 25
février 2008, 'IEAQA est composée comme suit

¢ Le conseil de linstance est lautorité décisionnelle. Il se compose de
huit membres académiques, de quatre personnalités de l'environnement
économique et social dont un représentant de I'enseignement superieur
privé, et d'une seule personnalité parmi les spécialistes en gestion
administrative et financiére ;

* Deux départements techniques sont chargés de f'évaluation et de
Paccréditation : 'un des établissements d'enseignement superieur et de
recherche et Pautre des programmes et des parcours de formation.

* Un secrétariat permanent a une fonction du soutien de l'instance.

Les huit membres académiques du conseil de lnstance sont des professeurs de
I'enseignement supérieur ou grades équivalents dans les différentes specialités
scientifiques choisis pour leurs competences, leur rayonnement scientifigue et
académique ainsi que leur connaissance de la qualité dans le domaine de
I'enseignement supérieur. Ces membres academiques seront sélectionnés, sur la
base d'un appel & candidatures, par un comite dont Ia composition est fixée par un
arrété du Ministre de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique.

Dans ce cadre, le Ministére compte, & travers cet appel & candidatures, inviter les
professeurs de I'enseignement superieur (ou grades équivalents) @ manifester leur
interét pour siéger au conseil de 'EAQA. '

2. Fonction du membre du conseil de l'instance.

Suite & leur sélection, les membres du conseil de [instance seront nommes par
décret, sur proposition du Ministre charge de 'enseignement supérieur, pour une
période de trois ans renouvelables une fois. Les fonctions de membre du conseil de
linstance sont incompatibles avec toute fonction administrative au sein de
Y

‘L ‘;% PEnséiprement Supdric, .
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L'administration centrale, des universités, des é&tablissements d'enseignement
supérieur et de recherche ou des établissements publics de recherche scientifique.

Les membres du conseil de linstance continuent d'exercer leur profession d'origine
hormis le président de l'instance.

Le président de I'instance, qui sera nommé parmi les huit membres académiques,
exercera ses attributions & plein temps. II bénéficiera des indemnites et avantages
d'un directeur général d’administration centrale.

3. Mission du conseil de l'instance.

Conformément a l'article 7 du décret n°2012-1718 du 14 septembre 2012, le conseil
de I''EAQA est chargé de :

a & & @

o

L'instauration d’un systéme qualité et d’'un guide de procédures propres a
L'instance,

La veille, dans toutes les étapes du travail de l'instance, a I'amélioration de la
qualité de ses prestations, sa fiabilité et mefire ses activités et ses méthodes a la
disposition de I'évaluation externe par ses homologues dans le cadre de la
réciprocité,

L'approbation de la méthodologie et des procédures de I'assurance qualité,
I'élaboration et 'adoption d'un code de déontologie,

La rédaction du réglement intérieur de l'instance,

L'accréditation des experts évaluateurs sur proposition des départements
Technigues de l'instance sur la base d'appels & candidature,

La détermination de la Palitique de coopération internationale en coordination

avec l'autorité de tutelle,
La mise en place d'un programme d'évaluation et d’accréditation conforme

aux priorités fixées par le ministre chargé de I'enseignement supérieur et aux
demandes d'accréditation des établissements d'enseignement supérieur et de
recherche,

L'approbation des rapports d'évaluation et des demandes d’accréditation,
La délibération sur le rapport annuel de l'instance visé par I'article 49 de la loi n®

2008-19,

La discussion du budget de l'instance,

La propasition au ministre chargé de I'enseignement supérieur et sur la base
d’appels & candidature, la nomination du secrétaire général et des chefs des
départements,

La mise en place d'un systéme de suivi des procédures adoptees par les
universités et les établissements d'enseignement supérieur et de recherche au
vu des rapports d'évaluation et d'accréditation.

T 10 o :
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Pour remplir sa mission, le conseil de Iinstance se réunit sur convocation de son
président au moins une fois tous les trois mois et chaque fois que de besoin sur la
base d'un ordre de jour.

4. Qualifications et profil du candidat.

Sont invités a participer a cet appel 4 candidatures, les professeurs universitaires (ou
grades équivalents) des différentes spécialités scientifiques reconnus pour leur
compétence, leur rayonnement académique et scientifique et leur connaissance de
la qualité dans le domaine de I'enseignement supérieur.

5. Evaluation des candidatures.

Un comité chargé de I'évaluation des candidatures a été constitueé par arrété du
ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique.
L'évaluation et le classement des candidats se fera selon les criteres suivants :

Compétencés pertinentes pour la mission 40
Rayonnement scientifique et académique : 40
Cnnnéissance dé !é qﬁaiité dans i’ensaignem_ent suﬁérieur 20
Total 100

[
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L'ensemble de sous critéres suivent seront appliqués par le comité d'évaluation :

T oAwes e T Sous Crtees

-

Compeétences
pertinentes pourla| =
mission

40 Pts *

Niveau académique et diplémes abtenus ; Ancienneté dans le
grade de professeur (ou équivalent) ;
Travaux scientifiques ;

» Expérience dans la direction/gestion des EESR/structures de

recherche ;

Expérience dans le domaine pédagogique : enseignement /
encadrement / production scientifique / gestion de structures
pédagogiques, /etc. ;

Participation au développement de I'Enseignement superieur ;
Compétences liées au savoir étre (intrapersonnelles et cognitives)
et au savoir-faire (interpersonnelies et fonctionnelles) : intégrite,
indépendance d'esprit, esprit d'équipe, communication et

Rayonnement
scientifique et
académigue

40 Pts .

Publications scientifiques indexées et brevets exploites ;

» Distinctions scientifiques ;
» Participation a des projets scientifiques et/ou pédagogiques

nationaux et internationaux ;

Participation a des commissions scientifiques nationales et
internationales ;

Expertise/consulting et évaluation de projets et de publications
scientifiques ;

Participation active a des associations scientifiques

et sociétes savantes ;

Initiatives et participation & des activités au sein des EESR et a
des actions d'ouverture sur le milieu industriel et socio-
professionnel, -

Connaissance de
la qualité dans
Fenseignement
supérieur

20 Pts

Enseignement/encadrement de travaux de recherche/productio
scientifiquefformation dans le domaine de la qualité ;
Appartenance & des structures ceuvrant dans le domaine de la
qualité dans 'enseignement supérieur (Comités pour la Qualite,
Programme d'Appui 4 la Qualité, Comité National
Initiation/gestion/participation dans des projets en relation avec la
qualité dans 'enseignement, d'évaluation, etc.) ;

Expertise dans le domaine de la qualité : auditeur, expert
evaluateur...

Organisation/animation/participation a des séminaires
scientifiques dans le domaine de |a

Qualité dans I'enseignement superieur.
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Un Procés Verbal de classement des candidats sera rédigé au terme de I'évaluation
par le Comité chargé de I'évaluation des candidatures qui établira et soumettra une
liste restreinte de candidats au Ministre de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique. Ces derniers peuvent étre invités a un entretien.

L'entretien portera sur des questions relatives 4 la mission du conseil de l'instance et

en particulier sur:
- Les conditions de sa mise en ceuvre et |'approche méthodologique
préconisées,
- La connaissance du contexte du systéme d'enseignement

superieur et de son évolution,
- L'assurance qualité dans |'enseignement supérieure.

6. Piéces constitutives de la candidature.

* Une lettre de candidature, ddment datée et signée, au nom de monsieur le
Ministre de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique;
Curriculum Vitae selon le modéle joint avec les piéces justificatives ;
Qualifications en rapport avec la nature de la fonction avec les
piéces justificatives ;

* Références récentes et pertinentes.

7. Calendrier prévisionnel de I'évaluation des candidatures.

» Dernier délai de réception des candidatures : 22 Novembre 2019 a 17h30mn.
s Entretien avec les candidats de la liste restreinte : sur convocation.
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